
かみきたやま広　報

10

2021

No.636
3月

主な内容 村のようす

税・保険料の納期限

納期限までに納めましょう。
便利な口座振替もご利用く
ださい。

令和3年3月1日現在

世帯数
人　口
男　性
女　性
面　積

２９６（－３）
４７６（－３）
２４４（－１）
２３２（－２）
274.22k㎡

【4月30日】
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― 毎月11日は「人権を確かめあう日」―
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■日　　時 ： ４月１4日（水）
　　　　　  午前10時～正午
　　　　　  午後1時～3時
■場　　所 ： 奈良弁護士会
　　　　　  奈良市中筋町22番地1
　　　　　  ※相談時間1人30分間
　　　　　  ※先着16名
■相談内容 ： 相続遺言に関することに限ります。
■予約受付期間 ： ４月１日（木）～４月12日（月）
■お申込み ： 奈良弁護士会　TEL：0742-22-2035
　　　　　   (受付時間：平日午前9時30分～午後5時）
　※新型コロナウイルス感染症の拡大状況などにより、
　　中止または変更する可能性があります。

「遺言の日」
記念無料法律相談

■日　　時 ： 5月12日（水）
　　　　　  午前9時30分～正午
　　　　　  午後1時～3時30分
■場　　所 ： 奈良弁護士会
　　　　　  奈良市中筋町22番地1
　　　　　  ※相談時間1人30分間
　　　　　  ※先着20名
　　　　　  
　　　　　  経済会館
　　　　　  大和高田市大中106-2
　　　　　  ※相談時間1人30分間
　　　　　  ※先着10名
■予約受付期間 ： ４月１日（木）～４月23日（金）
■お申込み ： 奈良弁護士会　TEL：0742-22-2035
　　　　　   (受付時間：平日午前9時30分～午後5時）

「憲法週間」
記念無料法律相談
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①
選
挙
管
理
委
員
の
選
挙
に
つ
い
て

　

任
期
満
了
に
伴
い
後
任
委
員
４
名
の　

選
挙
を
行
い
ま
し
た
。

②
選
挙
管
理
委
員
補
充
員
の
選
挙
に
つ
い

て
　

任
期
満
了
に
伴
い
後
任
委
員
補
充
員
４

名
の
選
挙
を
行
い
ま
し
た
。

①
例
月
出
納
検
査
の
結
果
報
告
に
つ
い
て

　

令
和
２
年
12
月
か
ら
令
和
３
年
２
月
ま

で
の
例
月
出
納
検
査
の
結
果
報
告
で
す
。

①
令
和
２
年
度
上
北
山
村
一
般
会
計
補
正

予
算
（
第
７
号
）

※
５
３
０
万
円
の
増
額

　

村
単
独
住
宅
改
修
工
事
に
伴
う
補
正

で
す
。

②
令
和
２
年
度
上
北
山
村
一
般
会
計
補
正

予
算
（
第
８
号
）

※
88
万
３
千
円
の
増
額

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
ワ
ク
チ
ン
接
種

体
制
確
保
に
伴
う
補
正
で
す
。

　令和3年第1回定例村議会が、3月9日に開会し、選挙2件、報告3件、議案25件
が審議・審査され、上程された選挙及び報告・議案はすべて原案どおり承認・可
決されました。審議・審査された選挙及び報告・議案は下記のとおりです。

①
副
村
長
の
選
任
に
つ
い
て
同
意
を
求

め
る
こ
と

　

鈴
木　

常
太
氏
が
選
任
さ
れ
ま
し

た
。

②
人
権
擁
護
委
員
の
推
薦
に
つ
き
意
見

を
求
め
る
こ
と
に
つ
い
て

　

齋
藤　

し
の
ぶ
氏
の
推
薦
に
つ
い
て

意
見
を
求
め
る
も
の
で
す
。

③
上
北
山
村
防
災
行
政
無
線
施
設
の

設
置
に
関
す
る
条
例
の
制
定
に
つ
い
て

　

防
災
行
政
無
線
の
設
備
の
更
新
に
伴

い
、
条
例
を
制
定
す
る
も
の
で
す
。

④
上
北
山
村
国
民
健
康
保
険
条
例
の
一

部
改
正
に
つ
い
て

　

新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
等
対
策
特
別

措
置
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
が

公
布
さ
れ
た
こ
と
に
伴
う
改
正
で
す
。

⑤
上
北
山
村
国
民
健
康
保
険
税
条
例
の

一
部
改
正
に
つ
い
て

　

国
民
健
康
保
険
の
県
単
位
化
に
伴
う

国
民
健
康
保
険
税
率
お
よ
び
減
免
基

準
統
一
を
図
る
た
め
の
改
正
で
す
。

⑥
上
北
山
村
介
護
保
険
条
例
の
一
部
改

正
に
つ
い
て

　

介
護
保
険
料
見
直
し
に
伴
う
改
正
で

令
和
３
年
度
か
ら
令
和
５
年
度
に
お
け

る
保
険
料
の
変
更
は
あ
り
ま
せ
ん
。

⑦
上
北
山
村
指
定
居
宅
介
護
支
援
事

業
者
の
指
定
に
関
し
必
要
な
事
項
並
び

に
指
定
居
宅
介
護
支
援
等
の
事
業
の

人
員
及
び
運
営
に
関
す
る
基
準
を
定

め
る
条
例
の
一
部
改
正
に
つ
い
て

　
「
指
定
居
宅
サ
ー
ビ
ス
等
の
事
業

の
人
員
、
設
備
及
び
運
営
に
関
す
る

基
準
等
の一部
を
改
正
す
る
省
令
」
が

公
布
さ
れ
た
こ
と
に
伴
う
改
正
で
す
。

⑧
上
北
山
村
指
定
介
護
予
防
支
援
等

の
事
業
の
人
員
及
び
運
営
並
び
に
指

定
介
護
予
防
支
援
等
に
係
る
介
護
予

防
の
た
め
の
効
果
的
な
支
援
の
方
法

に
関
す
る
基
準
等
を
定
め
る
条
例
の

一
部
改
正
に
つ
い
て

　
「
指
定
居
宅
サ
ー
ビ
ス
等
の
事
業

の
人
員
、
設
備
及
び
運
営
に
関
す
る

基
準
等
の一部
を
改
正
す
る
省
令
」
が

公
布
さ
れ
た
こ
と
に
伴
う
改
正
で
す
。

⑨
上
北
山
村
介
護
保
険
法
に
基
づ
く

指
定
地
域
密
着
型
サ
ー
ビ
ス
の
事
業

の
人
員
、
設
備
及
び
運
営
に
係
る
基

準
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
に
つ
い

て
　
「
指
定
居
宅
サ
ー
ビ
ス
等
の
事
業

の
人
員
、
設
備
及
び
運
営
に
関
す
る

基
準
等
の一部
を
改
正
す
る
省
令
」
が

公
布
さ
れ
た
こ
と
に
伴
う
改
正
で
す
。

⑩
上
北
山
村
介
護
保
険
法
に
基
づ
く

指
定
地
域
密
着
型
介
護
予
防
サ
ー
ビ

ス
の
事
業
の
人
員
、
設
備
及
び
運
営

並
び
に
指
定
地
域
密
着
型
介
護
予
防

サ
ー
ビ
ス
に
係
る
介
護
予
防
の
た
め

３
月
定
例
村
議
会

３
月
定
例
村
議
会

令
和
３
年

令
和
３
年

選
　
挙

報
　
告

議
　
案

専
決
処
分
事
項
の
報
告
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の
効
果
的
な
支
援
の
方
法
に
係
る
基

準
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
に
つ

い
て

　
「
指
定
居
宅
サ
ー
ビ
ス
等
の
事
業

の
人
員
、
設
備
及
び
運
営
に
関
す
る

基
準
等
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
」

が
公
布
さ
れ
た
こ
と
に
伴
う
改
正
で

す
。

⑪
工
事
請
負
費
契
約
の
変
更
に
つ
い

て
　

上
北
山
村
防
災
情
報
伝
達
シ
ス
テ

ム
整
備
事
業
（
防
災
行
政
無
線
デ

ジ
タ
ル
化
）
整
備
工
事
に
つ
い
て
、

契
約
金
額
を
変
更
す
る
も
の
で
す
。

⑫
上
北
山
村
公
の
施
設
に
お
け
る
指

定
管
理
者
の
承
認
に
つ
い
て

　

上
北
山
村
生
産
物
直
売
施
設
の

指
定
管
理
者
の
指
定
に
つ
い
て
議
会

の
承
認
を
求
め
ま
し
た
。

▼
指
定
管
理
者

　

一
般
社
団
法
人

　
　

ツ
ー
リ
ズ
ム
か
み
き
た　

代
表
理
事　

山
室　

潔

▼
年
間
施
設
使
用
料　
　
　
　

０
円

▼
年
間
指
定
管
理
料

　

令
和
３
年
度２

，
８
５
０
，
０
０
０
円

　

令
和
４
年
～
６
年
度

　
　

年
度
毎
に
収
支
状
況
を
勘
案

　

し
協
議
の
上
設
定
す
る

▼
指
定
期
間

　

令
和
３
年
４
月
１
日
～

令
和
７
年
３
月
31
日

⑬
上
北
山
村
公
の
施
設
に
お
け
る
指

定
管
理
者
の
承
認
に
つ
い
て

　

上
北
山
村
食
材
供
給
施
設
及
び

温
泉
施
設
の
指
定
管
理
の
指
定
に
つ

い
て
議
会
の
承
認
を
求
め
ま
し
た
。

▼
指
定
管
理
者

　

一
般
社
団
法
人

　
　

ツ
ー
リ
ズ
ム
か
み
き
た　

　
　
　
　

代
表
理
事　

山
室　

潔

▼
年
間
施
設
使
用
料　
　
　
　

０
円

▼
年
間
指
定
管
理
料

　

令
和
３
年
度

　
　

４
，
８
０
０
，
０
０
０
円

　

令
和
４
年
～
６
年
度

　
　

年
度
毎
に
収
支
状
況
を
勘
案

　

し
協
議
の
上
設
定
す
る

▼
指
定
期
間

　

令
和
３
年
４
月
１
日
～

令
和
７
年
３
月
31
日

⑭
奈
良
県
市
町
村
総
合
事
務
組
合

を
組
織
す
る
地
方
公
共
団
体
の
数
の

減
少
及
び
奈
良
県
市
町
村
総
合
事

務
組
合
規
約
の
変
更
に
つ
い
て

　

葛
城
広
域
行
政
事
務
組
合
の
脱

退
に
伴
う
変
更
で
す
。

⑮
令
和
２
年
度
上
北
山
村
簡
易
水

道
事
業
特
別
会
計
補
正
予
算
（
第

3
号
）

※
88
万
2
千
円
の
減
額

　

水
道
施
設
台
帳
等
共
同
発
注
事

業
負
担
金
の
減
額
等
に
伴
う
補
正
で

す
。

⑯
令
和
２
年
度
上
北
山
村
国
民
健

康
保
険
特
別
会
計
補
正
予
算
（
第

4
号
）

※
７
０
３
万
１
千
円
の
減
額

　

保
険
給
付
費
９
０
０
万
円
の
減
額

等
に
伴
う
補
正
で
す
。

⑰
令
和
２
年
度
上
北
山
村
国
民
健

康
保
険
診
療
所
特
別
会
計
補
正
予
算

（
第
３
号
）

※
５
４
５
万
９
千
円
の
減
額

　

人
件
費
５
５
５
万
３
千
円
の
減
額

等
に
伴
う
補
正
で
す
。

⑱
令
和
２
年
度
上
北
山
村
介
護
保

険
特
別
会
計
補
正
予
算
（
第
4
号
）

※
1
万
8
千
円
の
増
額

　

保
険
給
付
費
の
組
替
補
正
が
主

な
も
の
で
す
。

⑲
令
和
２
年
度
上
北
山
村
一
般
会
計

補
正
予
算
（
第
9
号
）

※
３
，
６
９
８
万
2
千
円
の
増
額

　

議
会
費
で
は
、
人
件
費
74
万
9
千

円
の
減
額
、
総
務
費
で
は
、
財
政
調

整
基
金
積
立
金
1
億
7
千
万
円
の

増
額
、
職
員
及
び
地
域
お
こ
し
協
力

隊
関
係
人
件
費
１
，
２
５
３
万
８
千

円
の
減
額
、
プ
レ
ミ
ア
ム
付
商
品

券
代
７
５
０
万
円
の
減
額
等
に
よ

り
１
億
３
，
２
０
３
万
３
千
円
の

増
額
、
民
生
費
で
は
、
国
民
健
康

保
険
診
療
所
特
別
会
計
繰
出
金
１
，

０
５
２
万
２
千
円
の
減
額
等
に
よ
り

１
，
２
２
６
万
７
千
円
の
減
額
、
衛

生
費
で
は
、
職
員
人
件
費
及
び
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
に
係

る
事
業
費
確
定
に
よ
る
減
額
等
に
よ

り
、
７
８
４
万
９
千
円
の
減
額
、
農

林
水
産
商
工
費
で
は
、
林
業
振
興

費
に
お
い
て
森
林
環
境
譲
与
税
積
立

金
１
，
５
４
２
万
７
千
円
の
増
額
、

美
し
い
森
林
づ
く
り
基
盤
整
備
事
業

補
助
金
５
６
３
万
４
千
円
の
減
額
、

林
道
整
備
費
に
お
い
て
橋
梁
点
検

委
託
料
等
１
，
７
３
１
万
１
千
円
の

減
額
等
に
よ
り
６
，
３
２
７
万
３
千

円
の
減
額
、
土
木
費
で
は
、
道
路

橋
梁
新
設
改
良
費
に
お
い
て
村
道

和
佐
又
～
伯
母
峯
線
災
害
防
除
工

事
１
，
０
３
８
万
円
の
増
額
等
に
よ

り
７
８
６
万
９
千
円
の
増
額
、
消

防
費
で
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
対
策
に
係
る
事
業
確
定
に
よ

る
減
額
等
に
よ
り
４
２
１
万
１
千

円
の
減
額
、
教
育
費
で
は
人
件
費

５
２
７
万
２
千
円
の
減
額
、
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
に
係
る

事
業
確
定
に
よ
る
減
額
等
に
よ
り

６
２
３
万
１
千
円
の
減
額
、
災
害
復

旧
費
で
は
林
道
ナ
メ
ゴ
谷
線
他
３
路

線
の
事
業
費
８
０
８
万
７
千
円
の
減

額
等
に
よ
り
８
３
４
万
円
の
減
額
に

伴
う
補
正
で
す
。

⑳
令
和
３
年
度
上
北
山
村
簡
易
水

道
事
業
特
別
会
計
予
算

【
予
算
額
】

　

２
，
３
３
４
万
６
千
円　

21
令
和
3
年
度
上
北
山
村
国
民
健

康
保
険
特
別
会
計
予
算

【
予
算
額
】

　

９
，
２
１
０
万
２
千
円

22
令
和
3
年
度
上
北
山
村
国
民
健

康
保
険
診
療
所
特
別
会
計
予
算

【
予
算
額
】

　

８
，
３
９
４
万
円

23
令
和
3
年
度
上
北
山
村
介
護
保

険
特
別
会
計
予
算

【
予
算
額
】

　

1
億
３
，
０
５
５
万
円

24
令
和
3
年
度
上
北
山
村
後
期
高

齢
者
医
療
特
別
会
計
予
算

【
予
算
額
】

　

１
，
９
２
１
万
7
千
円

25
令
和
3
年
度
上
北
山
村
一
般
会
計

予
算

【
予
算
額
】

　

16
億
２
，
１
４
２
万
3
千
円

※
令
和
3
年
度
各
予
算
お
よ
び
一
般

質
問
の
概
要
は
4
月
号
に
掲
載
し
ま

す
。
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広　報 かみきたやま

上北山村職員の給与などの概要を公表します
上北山村職員の給与・定員管理等の状況を知っていただくために、その概要を公表します。

１．総　括
（１）人件費の状況（普通会計決算）

（注）人件費には、特別職に支給される給料、報酬等を含みます。

元年度

区分 住民基本台帳人口
（元年度末）

（参　考）
30年度の人件費率

歳 出 額
（Ａ）

人 件 費
（Ｂ）

人件費率
（Ｂ/Ａ）実質収支

2,064,377 千円 242,820 千円 346,112 千円 16.8 ％ 23.0 ％487人

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

元年度

区分 職員数（Ａ） 一人当たり給与費
（Ｂ/Ａ）

給　　　　　与　　　　　費

給　　料

128,214 千円 24,761 千円 50,479 千円 203,454 千円 5,086 千円40人
（注）１．職員手当には退職手当を含みません。
　　２．職員数は、平成31年4月1日現在の人数です。

職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ）

（３）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）
（注）ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の

給与水準を示す指数です。
参考値は国家公務員の時限的な（２年間）給与改定特例法による措置が無いとした場合の
値です。

平成27年度

令和 2年度

91.1

91.2

（注）１. 「平均給料月額」とは、令和 2年 4月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。
　　２. 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであ
　　　　り、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。

２．職員の平均給与月額、初任給等の状況
（１）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（令和2年4月1日現在）
■一般行政職

区　分 平均年齢 平均給料
月　額

平均給与
月　額

273,700円 344,700円

平均給与月額
（国ベース）
301,464円上北山村 40.7 歳

（２）職員の初任給の状況（令和2年4月1日現在）

区　　　分

一般行政職
大学卒

高校卒

上北山村 国

182,200円

150,600円
182,200円

150,600円

区　　　分

技能労務職
高校卒

中学卒

上北山村 国

147,900円

139,900円
－

－

（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和2年4月1日現在）

（注）個人が特定されるものについては公表しません。（2人以下の項目）

一　般
行政職

経　　験　　年　　数
区　　　分

大学卒

高校卒

20年以上
25年未満

25年以上
30年未満

30年以上
35年未満

342,300円

円318,800

362,800円

315,900円 340,100円
376,800円

３．一般行政職の級別職員数等の状況（令和2年4月1日現在）

（注）１．上北山村の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
　　　２．標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

区　　　分

職　 　員　　数

令和2年の構成比

１年前の構成比

５年前の構成比

標準的な職務内容 主事補
技師補

主　　事
技　　師

9人

22.5％

22.5％

26.3％

27.5％

25.0％

13.2％

6人

15.0％

17.5％

28.9％

8人

20.0％

22.5％

18.4％

6人

15.0％

12.5％

13.2％

40人

100％

100％

100％

主　　査
主　　幹
次　　長
局　　長

課　　長
事 務 長
次　　長
局　　長

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 計

人11

４．職員の手当の状況
（１）期末手当・勤勉手当

（注）（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

上　北　山　村

１人当たり平均支給額（令和元年度）

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置　有

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置　有

（令和元年度支給割合）
期末手当
　2.6月分（1.45月分）

勤勉手当
　1.8月分（0.80月分）

（令和元年度支給割合）
期末手当
　2.6月分（1.45月分）

勤勉手当
　1.8月分（0.80月分）

国

1,229 －千円

（２）退職手当（令和2年4月1日現在）

(注)　退職手当の1人当たり平均支給額は、元年度及び30年度に退職した職員に支給された平均額です。

上　北　山　村

（支　給　率）
勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度額
その他の加算措置
・定年前早期退職特例措置（2％～20％加算）
1人当たり平均支給額　　　　‒ 千円 12,536千円

自己都合
20.445月分
29.145月分
41.325月分
49.59月分

勧奨・定年 （支　給　率）
勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度額
その他の加算措置
・定年前早期退職特例措置（2％～20％加算）

自己都合
20.445月分
29.145月分
41.325月分
49.59月分

勧奨・定年

国

（３）特殊勤務手当（令和2年4月1日現在）

区　　　　　分

支給実績（令和元年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（令和元年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和元年度）

手当の種類（手当数）

代表的な手当の名称

0千円

0円

0％

1

伝染病防疫作業手当

全　　　職　　　種

25.55625月分
34.58250月分
49.590月分
49.590月分

25.55625月分
34.58250月分
49.590月分
49.590月分
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上北山村職員の給与などの概要を公表します
上北山村職員の給与・定員管理等の状況を知っていただくために、その概要を公表します。

１．総　括
（１）人件費の状況（普通会計決算）

（注）人件費には、特別職に支給される給料、報酬等を含みます。

元年度

区分 住民基本台帳人口
（元年度末）

（参　考）
30年度の人件費率

歳 出 額
（Ａ）

人 件 費
（Ｂ）

人件費率
（Ｂ/Ａ）実質収支

2,064,377 千円 242,820 千円 346,112 千円 16.8 ％ 23.0 ％487人

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

元年度

区分 職員数（Ａ） 一人当たり給与費
（Ｂ/Ａ）

給　　　　　与　　　　　費

給　　料

128,214 千円 24,761 千円 50,479 千円 203,454 千円 5,086 千円40人
（注）１．職員手当には退職手当を含みません。
　　２．職員数は、平成31年4月1日現在の人数です。

職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ）

（３）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）
（注）ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の

給与水準を示す指数です。
参考値は国家公務員の時限的な（２年間）給与改定特例法による措置が無いとした場合の
値です。

平成27年度

令和 2年度

91.1

91.2

（注）１. 「平均給料月額」とは、令和 2年 4月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。
　　２. 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであ
　　　　り、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。

２．職員の平均給与月額、初任給等の状況
（１）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（令和2年4月1日現在）
■一般行政職

区　分 平均年齢 平均給料
月　額

平均給与
月　額

273,700円 344,700円

平均給与月額
（国ベース）
301,464円上北山村 40.7 歳

（２）職員の初任給の状況（令和2年4月1日現在）

区　　　分

一般行政職
大学卒

高校卒

上北山村 国

182,200円

150,600円
182,200円

150,600円

区　　　分

技能労務職
高校卒

中学卒

上北山村 国

147,900円

139,900円
－

－

（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和2年4月1日現在）

（注）個人が特定されるものについては公表しません。（2人以下の項目）

一　般
行政職

経　　験　　年　　数
区　　　分

大学卒

高校卒

20年以上
25年未満

25年以上
30年未満

30年以上
35年未満

342,300円

円318,800

362,800円

315,900円 340,100円
376,800円

３．一般行政職の級別職員数等の状況（令和2年4月1日現在）

（注）１．上北山村の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
　　　２．標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

区　　　分

職　 　員　　数

令和2年の構成比

１年前の構成比

５年前の構成比

標準的な職務内容 主事補
技師補

主　　事
技　　師

9人

22.5％

22.5％

26.3％

27.5％

25.0％

13.2％

6人

15.0％

17.5％

28.9％

8人

20.0％

22.5％

18.4％

6人

15.0％

12.5％

13.2％

40人

100％

100％

100％

主　　査
主　　幹
次　　長
局　　長

課　　長
事 務 長
次　　長
局　　長

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 計

人11

４．職員の手当の状況
（１）期末手当・勤勉手当

（注）（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

上　北　山　村

１人当たり平均支給額（令和元年度）

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置　有

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置　有

（令和元年度支給割合）
期末手当
　2.6月分（1.45月分）

勤勉手当
　1.8月分（0.80月分）

（令和元年度支給割合）
期末手当
　2.6月分（1.45月分）

勤勉手当
　1.8月分（0.80月分）

国

1,229 －千円

（２）退職手当（令和2年4月1日現在）

(注)　退職手当の1人当たり平均支給額は、元年度及び30年度に退職した職員に支給された平均額です。

上　北　山　村

（支　給　率）
勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度額
その他の加算措置
・定年前早期退職特例措置（2％～20％加算）
1人当たり平均支給額　　　　‒ 千円 12,536千円

自己都合
20.445月分
29.145月分
41.325月分
49.59月分

勧奨・定年 （支　給　率）
勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度額
その他の加算措置
・定年前早期退職特例措置（2％～20％加算）

自己都合
20.445月分
29.145月分
41.325月分
49.59月分

勧奨・定年

国

（３）特殊勤務手当（令和2年4月1日現在）

区　　　　　分

支給実績（令和元年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（令和元年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和元年度）

手当の種類（手当数）

代表的な手当の名称

0千円

0円

0％

1

伝染病防疫作業手当

全　　　職　　　種

25.55625月分
34.58250月分
49.590月分
49.590月分

25.55625月分
34.58250月分
49.590月分
49.590月分
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（５）その他の手当（令和2年4月1日現在）

手 当 名 内容及び支給単価

・配偶者　　　　　　　　　　　
・扶養親族（配偶者除く）１人につき　
 配偶者がいない場合の１人目の子については 

※満16歳の年度初から満22歳の年度末まで
　の子１人につき5,000円加算

借家・借間の職員
（最高支給限度額　27,000円）
・月額23,000円以下の家賃
（家賃額－12,000円）
・月額23,000円を超える家賃
（（家賃－23,000円）×1/2+11,000円）

管理監督の職にある管理職の職員に支給
・課長級　46,100円
・主幹級　31,200円

１回　4,400円

同　じ 3,349千円

3,023千円

3,802千円

5,669千円

2,147千円 49,930円

404,928円

97,487円

188,937円

197,000円

同　じ

異なる

異なる

同　じ －

支給額

20％減額

－

－

・自動車等使用職員
　２㎞以上距離に応じて支給

・交通機関を利用する職員
最高支給限度額　

国の制度
との異同

国の制度
と異なる
内　　容

支給実績
（元年度決算）

支給職員
１人当たり
平均支給年額
（元年度決算）

扶養手当

住居手当

通勤手当

管理職手当

宿日直手当

５．特別職の報酬等の状況（令和2年4月1日現在）

区　　　　　分

給　　　料
村　　　長
副　村　長

6 6 0 , 0 0 0 円
5 8 0 , 0 0 0 円

教　育　長

教　育　長

5 1 0 , 0 0 0 円

2 0 0 , 0 0 0 円
1 7 0 , 0 0 0 円
1 6 0 , 0 0 0 円

村　　　長
副　村　長 （令和元年度支給割合）3.35月分

（令和元年度支給割合）3.35月分

（算定方式）
給料月額×在職年数×520/100
給料月額×在職年数×330/100

（１期の手当額）
1,373万円
　766万円

（支給時期）
任期毎
任期毎

村　　　長
副　村　長

給料月額 在職年数×240/100 490万円 任期毎教　育　長

議　　　長
副　議　長
議　　　員

議　　　長
副　議　長
議　　　員

報　　酬

期末手当

退職手当

給　料　月　額　等

（注）退職手当の「1期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期（4年＝48月）勤めた
場合における退職手当の見込額です。

（４）時間外勤務手当

6,208

令和元年

千円

182千円

支給実績

職員１人当たり平均支給年額

4,369

平成30年

千円

156千円

６．職員数の状況
（１）部門別職員数の状況と主な増減理由 （各年４月１日現在）

(注)　１．職員数は一般職に属する職員数です。
２．［　］内は、条例定数の合計です。

部　門
区　分

1
9
1
3
11
3
4
3
35
5
0
40
6
6
46

［65］

0
▲1
0
   0
 1
0
0
0
0
0

0

0
0
0

0

職　員　数 対前年
増減数 主　な　増　減　理　由

機構改革に伴う増

1
10
1
3
10
3
4
3
35
5
0
40
6
6
46

［65］

令和元年 令和2年

普通会計部門

教 育 部 門
消 防 部 門
小　　　計
そ の 他
小　　　計

議　会
総　務
税　務
農　水
商　工
土　木
民　生
衛　生
計

公営企業等会計部門

合　　　　　計

門
部
政
行
般
一

機構改革に伴う減

（２）年齢別職員構成の状況（令和2年4月1日現在）
（単位：％） 構成比 ５年前の構成比

20歳未満
20歳～23歳
24歳～27歳
28歳～31歳
32歳～35歳
36歳～39歳
40歳～43歳
44歳～47歳
48歳～51歳
52歳～55歳
56歳～59歳
60歳以上
　　計

1人
6人
2人
8人
5人
0人
0人
7人
5人
7人
5人
0人
46人

区　　分 職員数

（３）職員数の推移 （単位：人・％）

(注)　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。

部門別

一 般 行 政

教　　　　育

消　　　　防

31

6

0

37

7

44

5

▲3

0

2

0

2

 ( 16.7)

 ( ▲37.5)

 ( 0.0）

 ( 5.3)

 ( 0.0)

 ( 4.5）

普 通 会 計 計

公営企業等会計計

総　　　合　　　計

年度 30年

31

4

0

35

6

41

35
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・扶養親族（父母等）1人につき
　  配偶者及び扶養親族たる子がいない場合の1人目については

　6,500円
10,000円
10,000円
6,500円
9,000円

1,600円～25,280円

55,000円
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村の出来事Topics

　3月16日（火）、上北山やまゆり学園視聴覚室にお

いて「やまゆり保育園卒園式」が行われ、その後、体

育館において「上北山やまゆり学園卒業証書授与

式」が行われました。

　新型コロナウイルス感染症の予防対策として、昨

年同様規模を縮小して式を開催することとなりまし

た。

　やまゆり保育園を卒園したのは、吉田　暖人くん、

 毎年4月13日に開催しております上北山村戦没者招魂祭は、

新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から延期します。

　今後のコロナワクチン接種状況やコロナ対策状況をみなが

ら、規模を縮小するとともに来賓者を村内在住者に限定し、

７月以降に実施する予定ですのでご了承ください。

　　　　　　　　　　　　　　上北山村住民課

　上北山村は、森林環境譲与税を財源に地域内外の方へ、

地域の自然や木に触れてもらい森林環境教育（森林や林業

の役割や木材利用に理解と関心を高める取り組み）につい

て考えてもらう場所づくりをしています。

　今回ご紹介する施設の製作にあたり、村内外の方々にご

協力いただきました。

　こちらの施設は、地域の方々に散歩・散策による休憩場

所として、また木々や川を眺めることや自然を身近に感じ

ることが出来る施設となっており、地域の公園のような

機能を期待しています。

やまゆり保育園卒園式やまゆり保育園卒園式
ウッドデッキの使用についてウッドデッキの使用について

令和3年度  上北山村戦没者招魂祭の延期について令和3年度  上北山村戦没者招魂祭の延期について

上北山やまゆり学園卒業証書授与式

ご卒業おめでとうございます

　ご利用される場合は、申請が必要です。

　申請用紙は上北山村役場建設課に備えており、申請及び使用料納付は、

　役場開庁日（平日）午前８時３０分から午後５時１５分となります。（貸し切り利用以外は無料です。）

施設使用料

利　用　場　所
使　　用　　料

上 　 流 　 部

中 　 流 　 部

下 　 流 　 部

午前8：30～午後8：30

１，０００円

１，０００円

１，０００円

2，０００円

2，０００円

2，０００円

午前8：30～翌日午後８：30

注意：備品、電源等はありません。施設内での調理や食事は可能ですが、調理はガス器具でお願いします。
　　　炭・薪の利用は禁止です。 車の横づけ駐車は出来ません、道の駅駐車場をご利用ください。

お問い合わせ・ご利用につきましては、下記までお願いします。

場所：河合　フォレストかみきた正面駐車場の南側約１００ｍ

上北山村役場　建設課　林業係　電話２－０００１

上北山やまゆり学園を卒業したのは、田垣内　蓮く

んです。

　卒園式では、保育証書の授与が行われ、園児たちに

よる合唱「思い出のアルバム」が披露されました。

　卒業式では、卒業証書の授与が行われたあと、在

校生を代表し、小谷  海くんが卒業生へ送辞を述べ、

卒業生の田垣内  蓮くんが在校生や先生、家族など

一人一人名前を呼び感謝の気持ちを述べました。
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今
思
い
返
せ
ば
三
年
と
い
う
時
間
が
と

て
も
短
か
っ
た
よ
う
に
感
じ
ら
れ
ま
す
。

　

入
学
し
て
初
め
て
学
ら
ん
に
袖
を
通
し

た
日
の
こ
と
を
今
で
も
鮮
明
に
覚
え
て
い

ま
す
。
し
か
し
、
僕
の
過
ご
し
た
三
年
間

は
決
し
て
中
身
の
な
い
も
の
で
は
あ
り
ま

せ
ん
で
し
た
。
都
市
部
の
学
校
で
は
経
験

で
き
な
い
よ
う
な
貴
重
な
体
験
を
沢
山
さ

せ
て
も
ら
い
ま
し
た
。　

　

と
て
も
濃
い
時
間
を
過
ご
せ
た
と
思
い

ま
す
。
つ
ら
い
こ
と
も
楽
し
い
こ
と
も
た

く
さ
ん
あ
り
ま
し
た
。
特
に
印
象
に
残
っ

て
い
る
の
は
究
極
の
プ
ラ
ス
思
考
に
な
っ
た

こ
と
で
す
。

　

僕
は
後
期
課
程
に
な
っ
て
か
ら
、
同
年

代
の
ラ
イ
バ
ル
が
欲
し
い
と
思
う
こ
と
が

増
え
ま
し
た
。
そ
れ
は
九
年
間
一
人
で
授
業

を
受
け
て
き
た
か
ら
で
す
。

　

し
か
し
、
あ
る
時
見
方
を
変
え
て
み
ま

し
た
。
ど
ん
な
事
に
も
良
い
面
と
悪
い
面

が
あ
り
、
そ
れ

は
自
分
の
考
え

方
一
つ
で
変
わ

る
と
い
う
も
の

で
す
。
だ
か
ら

今
は
、
先
生
の

話
を
独
り
占
め

で
き
た
こ
と
、

わ
か
る
ま
で
丁
寧
に
教
え
て
も
ら
え
た
こ

と
に
と
て
も
感
謝
し
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
か
ら
は
住
み
慣
れ
た
村
を
離
れ
て

暮
ら
す
こ
と
に
な
り
ま
す
。
少
し
寂
し
い

気
持
ち
も
あ
り
ま
す
が
上
北
で
学
ん
だ
精

神
を
忘
れ
ず
、
自
分
の
正
し
い
と
思
っ
た

こ
と
を
で
き
る
人
に
な
り
た
い
で
す
。

　

最
後
に
、
僕
は
こ
の
村
の
こ
と
を
誇
り

に
思
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
村
の
こ
と
が
好
き

で
す
。
高
校
生
に
な
っ
て
忙
し
く
な
っ
て
も

た
ま
に
こ
の
村
に
帰
っ
て
き
た
い
と
思
い
ま

す
。
九
年
間
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

こ
れ
か
ら
も
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

　

本
年
度
、
義
務
教
育
学
校
『
上
北
山
や

ま
ゆ
り
学
園
』
と
な
り
、
新
た
な
ス
タ
ー

ト
を
切
り
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
世
界
中
を
未
曾
有
の
事
態
に

巻
き
込
ん
だ
新
型
コ
ロ
ナ
の
影
響
に
よ
り
、

行
事
の
変
更
・
毎
日
の
消
毒
作
業
、
ま
た
、

一
人
一
台
の
タ
ブ
レ
ッ
ト
端
末
が
与
え
ら
れ
、

緊
急
事
態
に
備
え
て
の
リ
モ
ー
ト
学
習
な

ど
新
た
な
学
習
・
生
活
様
式
に
追
わ
れ
る
一

年
と
な
り
ま
し
た
。
そ
ん
な
中
で
も
保
護

者
の
皆
様
や
地
域
の
皆
様
の
ご
理
解
・
ご

支
援
を
賜
り
、
ほ
ぼ
す
べ
て
の
行
事
を
行

う
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
心
よ
り
感
謝
申

し
上
げ
ま
す
。

　

こ
の
「
と
ち
の
実
」
は
、
こ
れ
ま
で
小

学
校
卒
業
時
に
発
行
し
て
い
ま
し
た
が
、

義
務
教
育
学
校
と
な
り
、
最
終
学
年
で
発

行
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

　

さ
て
、
本
校
で
は
、
学
年
は
一
年
生
か
ら

九
年
生
、
入
学
式
・
卒
業
式
は
一
回
、
ま
た
、

五
，
六
年
生
に
お
い
て
は
、
こ
れ
ま
で
の

中
学
生
と
同
様
に
教
科
担
任
制
と
す
る
な

ど
義
務
教
育
学
校
の
特
性
を
生
か
し
、
ま

た
、
上
北
山
独
自
の
教
育
を
進
め
て
い
ま

す
。

　

今
後
と
も
皆
様
の
ご
理
解
ご
協
力
、
そ

し
て
ご
支
援
を
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上

げ
ま
す
。

　

最
後
に
、
蓮
君
卒
業
お
め
で
と
う
ご
ざ

い
ま
す
。
君
は
上
北
山
小
学
校
、
上
北
山

小
中
学
校
・
上
北
山
や
ま
ゆ
り
学
園
を
過

ご
し
た
唯
一
の
生
徒
で
す
。
下
級
生
が
い
な

い
時
、
一
人
の
小
学
生
の
時
、
八
つ
も
離
れ

た
下
級
生
が
い
る
時
な
ど
い
ろ
ん
な
経
験

を
し
て
き
ま
し
た
。で
も
、ど
ん
な
と
き
も
、

寂
し
い
・
苦
し
い
素
振
り
を
見
せ
る
こ
と

な
く
、
い
つ
も
明
る
く
元
気
に
学
校
生
活

を
過
ご
し
て
い
ま
し
た
。
ま
た
、
将
来
の

夢
も
し
っ
か
り
持
ち
続
け
頑
張
っ
て
き
ま
し

た
。
そ
ん
な
姿
を
見
な
が
ら
い
つ
も
感
心

し
て
い
ま
し
た
。
こ
れ
か
ら
も
自
分
を
信

じ
頑
張
っ
て
く
だ
さ
い
。　

こ
れ
ま
で
の
思
い
出
と

こ
れ
か
ら
に
向
け
て

卒
業
生
へ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ

と
ち
の
実

と
ち
の
実

上
北
山
や
ま
ゆ
り
学
園

上
北
山
や
ま
ゆ
り
学
園

卒業生　田垣内　蓮

学
校
長
　
福
　
本
　 

能
　
久
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蓮
君
か
ら
多
く
の
こ
と
を
学
び
、
共
に

過
ご
し
た
時
間
は
、
私
を
成
長
さ
せ
て
く

れ
ま
し
た
。
特
に
、
年
下
の
児
童
を
気
遣
っ

た
り
、
先
生
た
ち
が
無
茶
振
り
を
し
て
も

爽
や
か
に
受
け
流
し
た
り
す
る
優
し
さ
に

は
、
何
度
も
感
心
し
ま
し
た
。

　

差
し
出
が
ま
し
い
で
す
が
、
卒
業
に
あ

た
り
、
こ
れ
か
ら
大
切
に
し
て
ほ
し
い
こ

と
が
二
つ
あ
り
ま
す
。
一つ
目
は
「
夢
中
に

な
る
」
と
い
う
こ
と
。
学
習
で
も
遊
び
で

も
、
中
途
半
端
で
は
な
く
、
本
気
で
取
り

組
ん
で
ほ
し
い
で
す
。
そ
う
し
た
経
験
の

全
て
が
、
自
分
を
色
づ
け
る
は
ず
で
す
。

　

二
つ
目
は
「
ど
ん
な
こ
と
が
あ
っ
て
も
生

き
る
」
と
い
う
こ
と
。
ど
う
し
よ
う
も
な

い
ほ
ど
に
苦
し
い
と
き
や
辛
い
と
き
に
は
、

そ
れ
ら
を
投
げ
出
す
勇
気
も
必
要
で
す
。

　

今
日
ま
で
の
十
五
年
間
を
土
台
に
、
最

高
の
人
生
を
送
っ
て
く
だ
さ
い
。
さ
ら
に

魅
力
的
な
人
間
に
な
る
こ
と
を
、
心
か
ら

楽
し
み
に
し
て
い
ま
す
。

　

蓮
君
、
卒
業
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　

小
学
校
の
頃
の
様
子
か
ら
振
り
返
る
と
、

蓮
君
は
本
当
に
立
派
に
成
長
し
た
な
と
実

感
し
て
い
ま
す
。

　

卒
業
し
て
上
北
山
村
を
出
る
と
、
こ
れ

か
ら
起
こ
る
い
ろ
い
ろ
な
経
験
が
蓮
君
を

待
っ
て
い
る
で
し
ょ
う
。
楽
し
い
こ
と
や
嬉

し
い
こ
と
だ
け
で
は
な
く
、
辛
い
こ
と
や

大
変
な
こ
と
も
こ
れ
か
ら
た
く
さ
ん
起
こ

る
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
そ
れ
は
自
分
が

成
長
で
き
る
チ
ャ
ン
ス
だ
と
思
い
、
く
じ
け

ず
、
逃
げ
ず
に
蓮
君
な
ら
乗
り
越
え
て
い

け
る
と
先
生
は
信
じ
て
応
援
し
て
い
ま
す
。

　

若
い
蓮
君
に
は
た
く
さ
ん
の
可
能
性
が

あ
る
の
で
、
ど
ん
な
こ
と
で
も
無
駄
と
は

思
わ
ず
に
挑
戦
す
る
気
持
ち
を
忘
れ
な
い

で
く
だ
さ
い
。　

　

身
体
の
健
康
に
は
気
を
つ
け
て
、
無
理

は
せ
ず
、
自
分
の
ペ
ー
ス
で
こ
れ
か
ら
も

頑
張
っ
て
く
だ
さ
い
。

1 年生

4年生

7年生

2年生

5年生

8年生

3年生

6年生

9年生

担
　
任
　
大
　
藤
　
　
　
優

担
　
任
　
三
　
宅
　
由
　
晃

9 年 間 の 思 い 出
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国税専門官募集のお知らせ
令和３年度 国税専門官採用試験

大阪国税局・吉野税務署

１　平成３年４月２日～平成12年４月１日生まれの者
２　平成12年４月２日以降生まれの者で次に掲げるもの
⑴　大学を卒業した者及び令和４年３月までに大学を卒業する見込みの者
⑵　人事院が⑴に掲げる者と同等の資格があると認める者

受 験 資 格

大学卒業程度 【お申込みはこちら】

試　験 試　験　日

第１次試験 ６月６日（日）

７月５日（月）～
　　　７月16日（金）第2次試験

解答時間

２時間20分

２時間20分

１時間20分

試　験　種　目

基礎能力試験（多肢選択式）

専門試験（多肢選択式）

専門試験（記述式）

人物試験

身体検査

試 験 の 程 度

令和３年３月26日（金）～４月７日（水）
原則として、インターネット申込みとなります。
インターネット申込専用アドレス
http://www.jinji-shiken.go.jp/juken.html

申込受付期間

第１次試験合格者発表日　令和３年６月29日（火）午前９時
最 終 合 格 者 発 表 日　令和３年８月17日（火）午前９時

合格者発表日

採用予定数については、別途、人事院ホームページに掲載します。
採用予定数は変動することがあります。
最新情報は人事院ホームページで確認してください。

採 用 予 定 数

大阪国税局人事第二課(試験係)（☎ 06-6941-5331）
又は吉野税務署総務課（☎ 0746-32-3385）

問 合 せ 先

採用に関する情報は、国税庁ホームページ(https://www.nta.go.jp)
「国税庁等について」⇒「採用情報」にも掲載しています。

そ の 他

近畿地域　第１次試験地　京都市・大阪市
　　　　　第２次試験地　大阪市

試 験 地

試 験 日 及 び
試 験 種 目

(注)  第１次試験地及び第２次試験地については、それぞれ受験に便利な１都市を選んでください。

(注)  第２次試験の際、人物試験の参考とするため、性格検査を行います。

※ 第１次試験合格通知書で
　 指定する日時

国民年金保険料学生納付特例制度のご案内

《所得の目安》１１８万円＋｛扶養親族等の数×３８万円｝

年金だより

　国民年金は、20 歳以上であれば、学生も加入

しなければなりません。

　しかし、学生の方は一般的に所得が少ないため、

ご本人の所得が一定額以下の場合、国民年金保険

料の納付が猶予される「学生納付特例制度」があ

ります。

　対象となる方は、学校教育法に規定する大学（大

学院）、短期大学、高等学校、高等専門学校、専

修学校及び各種学校（修業年限 1 年以上である

課程）に在学する学生等で、ご本人の前年所得が

次の計算式で計算した金額以下であることが条件

です。

　ただし、学生納付特例の期間は年金額に反映されないことから、将来受け取る年金

額を増額するためにも、後から納付（追納）することをお勧めします。

　学生納付特例の承認期間は 4月から翌年 3月までとなりますが、承認を受けた次の

年度も在学予定である場合は、4月初めに再申請の用紙が届きます。

　引き続き、学生納付特例制度の申請をご希望の場合は、必要事項を記入の上、ご返

送ください。

※050から始まる電話番号でおかけになる場合は03-6700-1165
　お問合せの際は、基礎年金番号がわかるものをご用意ください。

〈受付時間〉月　曜　日　午前8:30～午後7:00
  　　　　　 火～金曜日　午前8:30～午後5:15
  　　　　　 第2土曜日　午前9:30～午後4:00

TEL：０５７０－０５－１１６５

URL:https://www.nenkin.go.jp

お申込み・お問合せ：『ねんきんダイヤル』
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国税専門官募集のお知らせ
令和３年度 国税専門官採用試験

大阪国税局・吉野税務署

１　平成３年４月２日～平成12年４月１日生まれの者
２　平成12年４月２日以降生まれの者で次に掲げるもの
⑴　大学を卒業した者及び令和４年３月までに大学を卒業する見込みの者
⑵　人事院が⑴に掲げる者と同等の資格があると認める者

受 験 資 格

大学卒業程度 【お申込みはこちら】

試　験 試　験　日

第１次試験 ６月６日（日）

７月５日（月）～
　　　７月16日（金）第2次試験

解答時間

２時間20分

２時間20分

１時間20分

試　験　種　目

基礎能力試験（多肢選択式）

専門試験（多肢選択式）

専門試験（記述式）

人物試験

身体検査

試 験 の 程 度

令和３年３月26日（金）～４月７日（水）
原則として、インターネット申込みとなります。
インターネット申込専用アドレス
http://www.jinji-shiken.go.jp/juken.html

申込受付期間

第１次試験合格者発表日　令和３年６月29日（火）午前９時
最 終 合 格 者 発 表 日　令和３年８月17日（火）午前９時

合格者発表日

採用予定数については、別途、人事院ホームページに掲載します。
採用予定数は変動することがあります。
最新情報は人事院ホームページで確認してください。

採 用 予 定 数

大阪国税局人事第二課(試験係)（☎ 06-6941-5331）
又は吉野税務署総務課（☎ 0746-32-3385）

問 合 せ 先

採用に関する情報は、国税庁ホームページ(https://www.nta.go.jp)
「国税庁等について」⇒「採用情報」にも掲載しています。

そ の 他

近畿地域　第１次試験地　京都市・大阪市
　　　　　第２次試験地　大阪市

試 験 地

試 験 日 及 び
試 験 種 目

(注)  第１次試験地及び第２次試験地については、それぞれ受験に便利な１都市を選んでください。

(注)  第２次試験の際、人物試験の参考とするため、性格検査を行います。

※ 第１次試験合格通知書で
　 指定する日時

国民年金保険料学生納付特例制度のご案内

《所得の目安》１１８万円＋｛扶養親族等の数×３８万円｝

年金だより

　国民年金は、20 歳以上であれば、学生も加入

しなければなりません。

　しかし、学生の方は一般的に所得が少ないため、

ご本人の所得が一定額以下の場合、国民年金保険

料の納付が猶予される「学生納付特例制度」があ

ります。

　対象となる方は、学校教育法に規定する大学（大

学院）、短期大学、高等学校、高等専門学校、専

修学校及び各種学校（修業年限 1 年以上である

課程）に在学する学生等で、ご本人の前年所得が

次の計算式で計算した金額以下であることが条件

です。

　ただし、学生納付特例の期間は年金額に反映されないことから、将来受け取る年金

額を増額するためにも、後から納付（追納）することをお勧めします。

　学生納付特例の承認期間は 4月から翌年 3月までとなりますが、承認を受けた次の

年度も在学予定である場合は、4月初めに再申請の用紙が届きます。

　引き続き、学生納付特例制度の申請をご希望の場合は、必要事項を記入の上、ご返

送ください。

※050から始まる電話番号でおかけになる場合は03-6700-1165
　お問合せの際は、基礎年金番号がわかるものをご用意ください。

〈受付時間〉月　曜　日　午前8:30～午後7:00
  　　　　　 火～金曜日　午前8:30～午後5:15
  　　　　　 第2土曜日　午前9:30～午後4:00

TEL：０５７０－０５－１１６５

URL:https://www.nenkin.go.jp

お申込み・お問合せ：『ねんきんダイヤル』
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　労働基準法第 15 条では、労働契約を結ぶ際、賃金などの労働条件を明示した書面（労働条

件通知書）を事業主から労働者に交付することを義務付けています。

火 災 時 の 通 報
　１１９通報（消防署）
と同時に、役場にも必
ず通報してください。

役　場

ワースリビングかみきた
　診療所

　保健福祉課
　社会福祉協議会

教育委員会

上北山やまゆり学園

やまゆり保育園

村民総合会館

白川公民館

ふるさとふれあい会館

上下北山衛生センター
　し　尿
　ゴ　ミ

吉野警察署河合駐在所

吉野消防署北山分署

吉野土木事務所
工務第二課

関西電力㈱高田営業所

（休日及び午後５時15分以降
　は、役場に転送されます。）

２－０００１

２－００１６

３－０３８０

２－０１２９

２－００６６

２－００２７

２－０２３０

一般社団法人
ツーリズムかみきた

３－０３３０

３－０１２０

３－０２１８

５－２２２７
５－２２５１

２－０００５

５－２４５０

２－００９８

２－０102

０８００－７７７－８０５１

奈良県無料職業紹介所
求職登録を受け付けています

奈良県無料職業紹介所
求職登録を受け付けています

3月は「労働条件の明示・確認月間」です！3月は「労働条件の明示・確認月間」です！
「雇う人も働く人も　労働条件は
　　　　　　　　　 シカと明示、シカと確認。　働く前のお約束。」

◆問い合わせ

奈良県無料職業紹介所
業務時間：月曜日～金曜日
　　　　   午前9時～午後5時（祝・休日、年末年始を除く）
　　　　   http://www.pref.nara.jp/23913.htm

ならジョブカフェ
業務時間：午前１０時～午後6時（日・祝日、年末年始を除く）
　　　　   http://www.pref.nara.jp/23545.htm

奈良しごとiセンター（ならジョブカフェ）
　　　　 TEL：０７４２－２３－５７２９
高田しごとiセンター
　　　　 TEL：０７４５－２４－２００７

◆本月間についてのお問い合わせ

  奈良労働局　労働基準部　監督課　TEL：0742-32-0204

　経験豊富な奈良県労働委員会の委員が、公正・

中立な立場で、解雇や賃金問題、パワハラなど

労働に関するトラブルの相談（募集や採用の相

談は除く）に応じます。

　県内在住または在勤の労働者と、県内に事業

所のある事業主が対象。

　1人３０分程度。

　奈良県無料職業紹介所では、県のしごとマッチングア

ドバイザーが、求人企業のニーズ、求職者の経験や将来

の方向性を把握するため、求人企業求職者双方と面談し、

お互いのニーズに合った紹介を行います。

　ご利用にあたっては登録時に面談が必要です。“ 奈良

で働きたい”、“地元で活躍したい”そんなあなたをお待

ちしています。

　まずは電話でご予約を。

ならジョブカフェ
キャリアコンサルティング

ならジョブカフェ
キャリアコンサルティング
　ならジョブカフェでは、就職活動をしているおおむね

３５歳未満（４０代前半までの不安定就労者を含む）の

若者や学生を対象に、自己分析・就職活動の進め方・応

募書類の添削・面接練習など、就職活動の相談を受け付

けています（予約制）。WEB での相談やセミナー、合同

企業説明会なども実施しています。

日時：4月 8日（木）

　　　※原則として毎月第２木曜日

　　　午後 3時～４時

場所：奈良県奈良総合庁舎 2階会議室

　　　（奈良市法蓮町 757）

費用：無料

申込：前日午後 4時 30分までに要予約

労働相談会を毎月実施します！労働相談会を毎月実施します！
奈良県労働委員会委員による

◆お問い合わせ：奈良県労働委員会事務局

  TEL：0742-20-4431　URL：http://www.pref.nara.jp/1704.htm

第１次試験　6月6日（日）
第２次試験　7月13日（火）～15日（木）
平成3年4月2日～平成12年4月1日生まれの者
平成12年4月2日以降の生まれの者で次に掲げる者

労働基準監督A（法文系）、労働基準監督B（理工系）
労働基準監督A（法文系）　約１９５名
労働基準監督B（理工系）　約５０名
3月26日（金）　午前9時～4月7日（水）〔受信有効〕
　　　　　※申込はインターネットにより行ってください。

試験の日程

受 験 資 格

試験の区分
採用予定数
申 込 受 付

：

：

：
：
：

労働基準監督官　採用試験案内労働基準監督官　採用試験案内

◆申込に関するお問い合わせ：事院人材局試験課 TEL：03-3581-5311
◆試験に関するお問い合わせ：大阪労働局　TEL：06-6949-6482

①大学（短期大学を除く。以下同じ。）を卒業した者及び
　令和4年3月までに卒業する見込みの者
②人事院が①に掲げる者と同等の資格があると認める者
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奈良県無料職業紹介所
求職登録を受け付けています

奈良県無料職業紹介所
求職登録を受け付けています

3月は「労働条件の明示・確認月間」です！3月は「労働条件の明示・確認月間」です！
「雇う人も働く人も　労働条件は
　　　　　　　　　 シカと明示、シカと確認。　働く前のお約束。」

◆問い合わせ

奈良県無料職業紹介所
業務時間：月曜日～金曜日
　　　　   午前9時～午後5時（祝・休日、年末年始を除く）
　　　　   http://www.pref.nara.jp/23913.htm

ならジョブカフェ
業務時間：午前１０時～午後6時（日・祝日、年末年始を除く）
　　　　   http://www.pref.nara.jp/23545.htm

奈良しごとiセンター（ならジョブカフェ）
　　　　 TEL：０７４２－２３－５７２９
高田しごとiセンター
　　　　 TEL：０７４５－２４－２００７

◆本月間についてのお問い合わせ

  奈良労働局　労働基準部　監督課　TEL：0742-32-0204

　経験豊富な奈良県労働委員会の委員が、公正・

中立な立場で、解雇や賃金問題、パワハラなど

労働に関するトラブルの相談（募集や採用の相

談は除く）に応じます。

　県内在住または在勤の労働者と、県内に事業

所のある事業主が対象。

　1人３０分程度。

　奈良県無料職業紹介所では、県のしごとマッチングア

ドバイザーが、求人企業のニーズ、求職者の経験や将来

の方向性を把握するため、求人企業求職者双方と面談し、

お互いのニーズに合った紹介を行います。

　ご利用にあたっては登録時に面談が必要です。“ 奈良

で働きたい”、“地元で活躍したい”そんなあなたをお待

ちしています。

　まずは電話でご予約を。

ならジョブカフェ
キャリアコンサルティング

ならジョブカフェ
キャリアコンサルティング
　ならジョブカフェでは、就職活動をしているおおむね

３５歳未満（４０代前半までの不安定就労者を含む）の

若者や学生を対象に、自己分析・就職活動の進め方・応

募書類の添削・面接練習など、就職活動の相談を受け付

けています（予約制）。WEB での相談やセミナー、合同

企業説明会なども実施しています。

日時：4月 8日（木）

　　　※原則として毎月第２木曜日

　　　午後 3時～４時

場所：奈良県奈良総合庁舎 2階会議室

　　　（奈良市法蓮町 757）

費用：無料

申込：前日午後 4時 30分までに要予約

労働相談会を毎月実施します！労働相談会を毎月実施します！
奈良県労働委員会委員による

◆お問い合わせ：奈良県労働委員会事務局

  TEL：0742-20-4431　URL：http://www.pref.nara.jp/1704.htm

第１次試験　6月6日（日）
第２次試験　7月13日（火）～15日（木）
平成3年4月2日～平成12年4月1日生まれの者
平成12年4月2日以降の生まれの者で次に掲げる者

労働基準監督A（法文系）、労働基準監督B（理工系）
労働基準監督A（法文系）　約１９５名
労働基準監督B（理工系）　約５０名
3月26日（金）　午前9時～4月7日（水）〔受信有効〕
　　　　　※申込はインターネットにより行ってください。

試験の日程

受 験 資 格

試験の区分
採用予定数
申 込 受 付

：

：

：
：
：

労働基準監督官　採用試験案内労働基準監督官　採用試験案内

◆申込に関するお問い合わせ：事院人材局試験課 TEL：03-3581-5311
◆試験に関するお問い合わせ：大阪労働局　TEL：06-6949-6482

①大学（短期大学を除く。以下同じ。）を卒業した者及び
　令和4年3月までに卒業する見込みの者
②人事院が①に掲げる者と同等の資格があると認める者



16

広　報 かみきたやま

　
あ
な
た
と
、
こ
れ
か
ら
生
ま

れ
て
く
る
世
代
の
子
ど
も
を
守

る
た
め
に
風
し
ん
の
抗
体
検
査

と
予
防
接
種
を
受
け
ま
し
ょ

う
。

　
風
し
ん
が
今
も
流
行
し
て

い
ま
す
。

　
風
し
ん
と
は
、
風
し
ん
ウ
イ

ル
ス
の
感
染
に
よ
っ
て
起
こ
る

急
性
熱
性
発
疹
症
で
す
。
潜
伏

期
間
は
２
〜
３
週
間
で
、
主
な

症
状
と
し
て
、
発
疹
、
発
熱
、

リ
ン
パ
節
主
張
が
認
め
ら
れ
ま

す
。
ま
た
、
ま
れ
に
血
小
板
減

少
性
紫
斑
病
や
脳
炎
を
合
併

す
る
等
成
人
が
か
か
る
と
症

状
が
重
く
な
る
こ
と
が
あ
り
ま

す
。

　
妊
娠
初
期
の
妊
婦
さ
ん
に

感
染
し
て
し
ま
う
と
、
生
ま
れ

て
く
る
赤
ち
ゃ
ん
の
目
や
耳
、

心
臓
に
障
害
が
起
こ
る
こ
と
が

あ
り
ま
す
の
で
、
自
分
が
感
染

源
に
な
ら
な
い
よ
う
対
策
を
と

っ
て
お
く
こ
と
が
必
要
で
す
。

　
上
北
山
村
で
は
昭
和
37
年

度
〜
昭
和
53
年
度
生
ま
れ
の

男
性
の
皆
さ
ま
に
、
原
則
無
料

で
風
し
ん
の
抗
体
検
査
と
予

防
接
種
を
受
け
て
い
た
だ
け

る
ク
ー
ポ
ン
を
令
和
元
年
度

に
配
布
し
て
い
ま
す
。
有
効
期

限
が
2
0
2
0
年
3
月
末
と
な

っ
て
い
ま
す
が
、
2
0
2
2
年

3
月
末
ま
で
は
そ
の
ま
ま
医
療

機
関
で
利
用
で
き
ま
す
の
で
、

い
ま
一
度
ご
確
認
い
た
だ
き
、

風
し
ん
対
策
に
つ
い
て

昭
和
37
年
度
〜
昭
和
53
年
度
生
ま
れ
の
男
性
の
皆
さ
ま
へ

　令和3年経済センサス活動調査を実施します。
　調査の結果は、国や地方公共団体の行政施策の立案や民間企業の経営計画の策定
など、社会経済の発展を支える基礎資料として広く活用されます。
　全ての事業所と企業が対象です。

　◆調査の流れ
　　4月下旬頃から調査員が各事業所を訪問し、調査書類を配布します。
　　【回収方法】
　　インターネット及び調査員回収
　　※インターネット回答をお勧めします。

　◆個人情報について
　　回答内容は統計法により厳重に保護されます。安心してご回答ください。

役場総務課　２－０００１

令和 3 年経済センサス活動調査にご協力を！令和 3 年経済センサス活動調査にご協力を！

ご
利
用
く
だ
さ
い
。
自
分
の
身

体
と
周
り
の
人
を
守
る
た
め
の

大
切
な
行
動
で
す
。

　
お
近
く
で
し
た
ら
、
上
北
山

村
国
民
健
康
保
険
診
療
所
で

も
ご
利
用
で
き
ま
す
。
か
か
り

つ
け
医
が
委
託
医
療
機
関
が

ど
う
か
も
お
調
べ
す
る
こ
と
が

で
き
ま
す
の
で
、
検
査
を
受
け

た
い
け
ど
、
ク
ー
ポ
ン
券
が
見

当
た
ら
な
い
方
、
自
分
が
検
査

を
し
た
か
ど
う
か
分
か
ら
な
い

方
は
保
健
福
祉
課
へ
お
問
い

合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

　
無
料
ク
ー
ポ
ン
が
ご
利
用

で
き
る
の
は
、あ
と
一
年
で
す
。

い
ま
一
度
、
ぜ
ひ
ご
確
認
く
だ

さ
い
。（
電
話
　
③
│
０
３
８

０
）

　
足
の
付
け
根
に
ピ
ン
ポ
ン
玉
の
よ
う

な
ふ
く
ら
み
や
違
和
感
が
あ
れ
ば
、
そ

け
い
ヘ
ル
ニ
ア
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ

け
い
ヘ
ル
ニ
ア
は
、
本
来
お
な
か
の
中

に
あ
る
内
臓
脂
肪
や
腸
が
、
筋
肉
の
隙

間
か
ら
出
て
く
る
こ
と
に
よ
り
お
こ
る

病
気
で
、
一
般
に
は
脱
腸
と
も
呼
ば
れ

て
い
ま
す
。

　
子
供
の
病
気
と
思
わ
れ
が
ち
で
す

が
、
実
は
大
人
の
そ
け
い
ヘ
ル
ニ
ア
の

ほ
う
が
多
く
、
そ
の
原
因
は
加
齢
に
よ

り
筋
肉
な
ど
が
弱
く
な
る
こ
と
や
内
臓

脂
肪
の
増
加
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
て
い
ま

す
。
重
た
い
も
の
を
持
つ
人
や
立
ち
仕

事
の
人
、
ス
ポ
ー
ツ
を
す
る
人
、
咳
を

よ
く
す
る
人
な
ど
、
お
な
か
に
圧
を
か

け
る
人
も
注
意
が
必
要
で
す
。

　
痛
み
な
ど
が
少
な
く
恥
ず
か
し
い
場

所
で
あ
る
こ
と
、
ま
た
横
に
な
る
と
膨

ら
み
や
違
和
感
が
な
く
な
る
の
で
受
診

せ
ず
に
放
っ
て
い
る
人
も
多
い
で
す

が
、
症
状
が
進
む
と
飛
び
出
し
た
腸
が

戻
ら
な
く
な
る
「
嵌
頓
（
か
ん
と
ん
）」

と
い
う
状
態
に
な
る
こ
と
が
あ
り
ま

す
。「
嵌
頓
」
は
突
然
起
こ
り
、
起
こ
る

と
飛
び
出
し
た
腸
が
数
時
間
で
腐
る
た

め
、
命
に
か
か
わ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　
治
療
方
法
は
手
術
し
か
あ
り
ま
せ

ん
。
ヘ
ル
ニ
ア
バ
ン
ド
な
ど
も
販
売
さ

れ
て
い
ま
す
が
、
効
果
が
低
い
た
め
お

勧
め
で
き
ま
せ
ん
。
手
術
方
法
で
す
が
、

以
前
は
筋
肉
を
縫
い
寄
せ
て
弱
い
と
こ

ろ
を
ふ
さ
ぐ
手
術
だ
っ
た
た
め
痛
み
や

突
っ
張
り
が
残
る
こ
と
も
あ
り
ま
し
た

が
、
現
在
は
人
工
の
網
を
用
い
て
ふ
さ

ぐ
こ
と
が
多
く
、
そ
の
よ
う
な
症
状
は

少
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
人
工

の
網
を
腹
腔
鏡
で
入
れ
る
と
い
う
、
痛

み
も
傷
も
さ
ら
に
小
さ
く
す
る
手
術
を

行
っ
て
い
る
と
こ
ろ
も
あ
り
ま
す
。

　
足
の
付
け
根
に
ふ
く
ら
み
や
違
和
感

の
あ
る
方
は
、「
嵌
頓
」
を
起
こ
す
前
に
、

早
め
に
医
療
機
関
を
受
診
す
る
こ
と
を

心
が
け
ま
し
ょ
う
。

奈
良
県
医
師
会

そ
け
い
ヘ
ル
ニ
ア

　
2
月
17
日
よ
り
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
ワ
ク
チ
ン
の
接
種
が
開
始
れ
ま
し

た
。

　
接
種
順
序
は
ま
ず
医
療
従
事
者
、
次

に
65
歳
以
上
の
高
齢
者
、
続
い
て
基
礎

疾
患
の
あ
る
方
や
高
齢
者
施
設
従
事

者
、
そ
し
て
一
般
の
方
々
の
予
定
で
す
。

　
日
本
で
は
3
種
類
の
ワ
ク
チ
ン
が
予

定
さ
れ
て
お
り
、
最
初
に
輸
入
さ
れ
る

フ
ァ
イ
ザ
ー
社
の
ワ
ク
チ
ン
に
つ
い
て

説
明
し
ま
す
。

　
接
種
対
象
は
16
歳
以
上
、
21
日
間
隔

で
２
回
筋
肉
注
射
を
行
い
ま
す
。
米
国

で
の
報
告
で
は
発
症
予
防
効
果
は
約
95

％
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
ワ
ク
チ

ン
を
接
種
し
な
い
場
合
と
比
べ
、
発
症

す
る
人
が
95
％
減
り
、
５
％
す
な
わ
ち

20
分
の
１
に
な
る
こ
と
で
画
期
的
な
効

果
と
言
え
ま
す
。

　
副
反
応
は
注
射
部
位
の
痛
み
や
腫
れ

が
80
〜
90
％
、
全
身
症
状
（
倦
怠
感
、

頭
痛
、
筋
肉
痛
、
発
熱
な
ど
）
が
50
〜

80
％
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
の
全

身
症
状
は
通
常
、
接
種
後
2
日
以
内
に

自
然
に
軽
快
し
ま
す
。

　
重
大
な
副
作
用
と
し
て
約
2
0
0
万

回
接
種
で
21
回
（
約
10
万
回
に
１
回
）

の
ア
ナ
フ
ィ
ラ
キ
シ
ー
反
応
（
全
身
じ

ん
ま
疹
や
喘
息
様
症
状
な
ど
）
が
発
生

し
ま
し
た
が
、
応
急
処
置
に
よ
り
死
亡

例
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
ア
ナ
フ
ィ
ラ
キ
シ
ー
反
応
の
大
半
が

接
種
後
15
〜
30
分
以
内
に
生
じ
て
い
ま

す
の
で
、
そ
の
間
は
待
機
す
る
こ
と
が

必
要
で
す
。

　
ワ
ク
チ
ン
に
よ
る
長
期
間
の
効
果
や

副
反
応
は
ま
だ
分
か
っ
て
い
ま
せ
ん

が
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大

が
進
む
中
、
接
種
し
た
本
人
は
も
と
よ

り
、
接
種
率
が
人
口
の
60
％
を
越
え
れ

ば
接
種
し
て
い
な
い
人
も
感
染
し
に
く

く
な
る
（
集
団
免
疫
と
い
い
ま
す
）
こ

と
も
期
待
さ
れ
ま
す
。

奈
良
県
医
師
会

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
ワ
ク
チ
ン
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あ
な
た
と
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れ
か
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ま
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く
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世
代
の
子
ど
も
を
守

る
た
め
に
風
し
ん
の
抗
体
検
査

と
予
防
接
種
を
受
け
ま
し
ょ

う
。

　
風
し
ん
が
今
も
流
行
し
て

い
ま
す
。

　
風
し
ん
と
は
、
風
し
ん
ウ
イ

ル
ス
の
感
染
に
よ
っ
て
起
こ
る

急
性
熱
性
発
疹
症
で
す
。
潜
伏

期
間
は
２
〜
３
週
間
で
、
主
な

症
状
と
し
て
、
発
疹
、
発
熱
、

リ
ン
パ
節
主
張
が
認
め
ら
れ
ま

す
。
ま
た
、
ま
れ
に
血
小
板
減

少
性
紫
斑
病
や
脳
炎
を
合
併

す
る
等
成
人
が
か
か
る
と
症

状
が
重
く
な
る
こ
と
が
あ
り
ま

す
。

　
妊
娠
初
期
の
妊
婦
さ
ん
に

感
染
し
て
し
ま
う
と
、
生
ま
れ

て
く
る
赤
ち
ゃ
ん
の
目
や
耳
、

心
臓
に
障
害
が
起
こ
る
こ
と
が

あ
り
ま
す
の
で
、
自
分
が
感
染

源
に
な
ら
な
い
よ
う
対
策
を
と

っ
て
お
く
こ
と
が
必
要
で
す
。

　
上
北
山
村
で
は
昭
和
37
年

度
〜
昭
和
53
年
度
生
ま
れ
の

男
性
の
皆
さ
ま
に
、
原
則
無
料

で
風
し
ん
の
抗
体
検
査
と
予

防
接
種
を
受
け
て
い
た
だ
け

る
ク
ー
ポ
ン
を
令
和
元
年
度

に
配
布
し
て
い
ま
す
。
有
効
期

限
が
2
0
2
0
年
3
月
末
と
な

っ
て
い
ま
す
が
、
2
0
2
2
年

3
月
末
ま
で
は
そ
の
ま
ま
医
療

機
関
で
利
用
で
き
ま
す
の
で
、

い
ま
一
度
ご
確
認
い
た
だ
き
、

風
し
ん
対
策
に
つ
い
て

昭
和
37
年
度
〜
昭
和
53
年
度
生
ま
れ
の
男
性
の
皆
さ
ま
へ

　令和3年経済センサス活動調査を実施します。
　調査の結果は、国や地方公共団体の行政施策の立案や民間企業の経営計画の策定
など、社会経済の発展を支える基礎資料として広く活用されます。
　全ての事業所と企業が対象です。

　◆調査の流れ
　　4月下旬頃から調査員が各事業所を訪問し、調査書類を配布します。
　　【回収方法】
　　インターネット及び調査員回収
　　※インターネット回答をお勧めします。

　◆個人情報について
　　回答内容は統計法により厳重に保護されます。安心してご回答ください。

役場総務課　２－０００１

令和 3 年経済センサス活動調査にご協力を！令和 3 年経済センサス活動調査にご協力を！

ご
利
用
く
だ
さ
い
。
自
分
の
身

体
と
周
り
の
人
を
守
る
た
め
の

大
切
な
行
動
で
す
。

　
お
近
く
で
し
た
ら
、
上
北
山

村
国
民
健
康
保
険
診
療
所
で

も
ご
利
用
で
き
ま
す
。
か
か
り

つ
け
医
が
委
託
医
療
機
関
が

ど
う
か
も
お
調
べ
す
る
こ
と
が

で
き
ま
す
の
で
、
検
査
を
受
け

た
い
け
ど
、
ク
ー
ポ
ン
券
が
見

当
た
ら
な
い
方
、
自
分
が
検
査

を
し
た
か
ど
う
か
分
か
ら
な
い

方
は
保
健
福
祉
課
へ
お
問
い

合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

　
無
料
ク
ー
ポ
ン
が
ご
利
用

で
き
る
の
は
、あ
と
一
年
で
す
。

い
ま
一
度
、
ぜ
ひ
ご
確
認
く
だ

さ
い
。（
電
話
　
③
│
０
３
８

０
）

　
足
の
付
け
根
に
ピ
ン
ポ
ン
玉
の
よ
う

な
ふ
く
ら
み
や
違
和
感
が
あ
れ
ば
、
そ

け
い
ヘ
ル
ニ
ア
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ

け
い
ヘ
ル
ニ
ア
は
、
本
来
お
な
か
の
中

に
あ
る
内
臓
脂
肪
や
腸
が
、
筋
肉
の
隙

間
か
ら
出
て
く
る
こ
と
に
よ
り
お
こ
る

病
気
で
、
一
般
に
は
脱
腸
と
も
呼
ば
れ

て
い
ま
す
。

　
子
供
の
病
気
と
思
わ
れ
が
ち
で
す

が
、
実
は
大
人
の
そ
け
い
ヘ
ル
ニ
ア
の

ほ
う
が
多
く
、
そ
の
原
因
は
加
齢
に
よ

り
筋
肉
な
ど
が
弱
く
な
る
こ
と
や
内
臓

脂
肪
の
増
加
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
て
い
ま

す
。
重
た
い
も
の
を
持
つ
人
や
立
ち
仕

事
の
人
、
ス
ポ
ー
ツ
を
す
る
人
、
咳
を

よ
く
す
る
人
な
ど
、
お
な
か
に
圧
を
か

け
る
人
も
注
意
が
必
要
で
す
。

　
痛
み
な
ど
が
少
な
く
恥
ず
か
し
い
場

所
で
あ
る
こ
と
、
ま
た
横
に
な
る
と
膨

ら
み
や
違
和
感
が
な
く
な
る
の
で
受
診

せ
ず
に
放
っ
て
い
る
人
も
多
い
で
す

が
、
症
状
が
進
む
と
飛
び
出
し
た
腸
が

戻
ら
な
く
な
る
「
嵌
頓
（
か
ん
と
ん
）」

と
い
う
状
態
に
な
る
こ
と
が
あ
り
ま

す
。「
嵌
頓
」
は
突
然
起
こ
り
、
起
こ
る

と
飛
び
出
し
た
腸
が
数
時
間
で
腐
る
た

め
、
命
に
か
か
わ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　
治
療
方
法
は
手
術
し
か
あ
り
ま
せ

ん
。
ヘ
ル
ニ
ア
バ
ン
ド
な
ど
も
販
売
さ

れ
て
い
ま
す
が
、
効
果
が
低
い
た
め
お

勧
め
で
き
ま
せ
ん
。
手
術
方
法
で
す
が
、

以
前
は
筋
肉
を
縫
い
寄
せ
て
弱
い
と
こ

ろ
を
ふ
さ
ぐ
手
術
だ
っ
た
た
め
痛
み
や

突
っ
張
り
が
残
る
こ
と
も
あ
り
ま
し
た

が
、
現
在
は
人
工
の
網
を
用
い
て
ふ
さ

ぐ
こ
と
が
多
く
、
そ
の
よ
う
な
症
状
は

少
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
人
工

の
網
を
腹
腔
鏡
で
入
れ
る
と
い
う
、
痛

み
も
傷
も
さ
ら
に
小
さ
く
す
る
手
術
を

行
っ
て
い
る
と
こ
ろ
も
あ
り
ま
す
。

　
足
の
付
け
根
に
ふ
く
ら
み
や
違
和
感

の
あ
る
方
は
、「
嵌
頓
」
を
起
こ
す
前
に
、

早
め
に
医
療
機
関
を
受
診
す
る
こ
と
を

心
が
け
ま
し
ょ
う
。

奈
良
県
医
師
会

そ
け
い
ヘ
ル
ニ
ア

　
2
月
17
日
よ
り
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
ワ
ク
チ
ン
の
接
種
が
開
始
れ
ま
し

た
。

　
接
種
順
序
は
ま
ず
医
療
従
事
者
、
次

に
65
歳
以
上
の
高
齢
者
、
続
い
て
基
礎

疾
患
の
あ
る
方
や
高
齢
者
施
設
従
事

者
、
そ
し
て
一
般
の
方
々
の
予
定
で
す
。

　
日
本
で
は
3
種
類
の
ワ
ク
チ
ン
が
予

定
さ
れ
て
お
り
、
最
初
に
輸
入
さ
れ
る

フ
ァ
イ
ザ
ー
社
の
ワ
ク
チ
ン
に
つ
い
て

説
明
し
ま
す
。

　
接
種
対
象
は
16
歳
以
上
、
21
日
間
隔

で
２
回
筋
肉
注
射
を
行
い
ま
す
。
米
国

で
の
報
告
で
は
発
症
予
防
効
果
は
約
95

％
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
ワ
ク
チ

ン
を
接
種
し
な
い
場
合
と
比
べ
、
発
症

す
る
人
が
95
％
減
り
、
５
％
す
な
わ
ち

20
分
の
１
に
な
る
こ
と
で
画
期
的
な
効

果
と
言
え
ま
す
。

　
副
反
応
は
注
射
部
位
の
痛
み
や
腫
れ

が
80
〜
90
％
、
全
身
症
状
（
倦
怠
感
、

頭
痛
、
筋
肉
痛
、
発
熱
な
ど
）
が
50
〜

80
％
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
の
全

身
症
状
は
通
常
、
接
種
後
2
日
以
内
に

自
然
に
軽
快
し
ま
す
。

　
重
大
な
副
作
用
と
し
て
約
2
0
0
万

回
接
種
で
21
回
（
約
10
万
回
に
１
回
）

の
ア
ナ
フ
ィ
ラ
キ
シ
ー
反
応
（
全
身
じ

ん
ま
疹
や
喘
息
様
症
状
な
ど
）
が
発
生

し
ま
し
た
が
、
応
急
処
置
に
よ
り
死
亡

例
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
ア
ナ
フ
ィ
ラ
キ
シ
ー
反
応
の
大
半
が

接
種
後
15
〜
30
分
以
内
に
生
じ
て
い
ま

す
の
で
、
そ
の
間
は
待
機
す
る
こ
と
が

必
要
で
す
。

　
ワ
ク
チ
ン
に
よ
る
長
期
間
の
効
果
や

副
反
応
は
ま
だ
分
か
っ
て
い
ま
せ
ん

が
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大

が
進
む
中
、
接
種
し
た
本
人
は
も
と
よ

り
、
接
種
率
が
人
口
の
60
％
を
越
え
れ

ば
接
種
し
て
い
な
い
人
も
感
染
し
に
く

く
な
る
（
集
団
免
疫
と
い
い
ま
す
）
こ

と
も
期
待
さ
れ
ま
す
。

奈
良
県
医
師
会

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
ワ
ク
チ
ン



かみきたやま広　報

10

2021

No.636
3月

主な内容 村のようす

税・保険料の納期限

納期限までに納めましょう。
便利な口座振替もご利用く
ださい。

令和3年3月1日現在

世帯数
人　口
男　性
女　性
面　積

２９６（－３）
４７６（－３）
２４４（－１）
２３２（－２）
274.22k㎡

【4月30日】
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― 毎月11日は「人権を確かめあう日」―
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■日　　時 ： ４月１4日（水）
　　　　　  午前10時～正午
　　　　　  午後1時～3時
■場　　所 ： 奈良弁護士会
　　　　　  奈良市中筋町22番地1
　　　　　  ※相談時間1人30分間
　　　　　  ※先着16名
■相談内容 ： 相続遺言に関することに限ります。
■予約受付期間 ： ４月１日（木）～４月12日（月）
■お申込み ： 奈良弁護士会　TEL：0742-22-2035
　　　　　   (受付時間：平日午前9時30分～午後5時）
　※新型コロナウイルス感染症の拡大状況などにより、
　　中止または変更する可能性があります。

「遺言の日」
記念無料法律相談

■日　　時 ： 5月12日（水）
　　　　　  午前9時30分～正午
　　　　　  午後1時～3時30分
■場　　所 ： 奈良弁護士会
　　　　　  奈良市中筋町22番地1
　　　　　  ※相談時間1人30分間
　　　　　  ※先着20名
　　　　　  
　　　　　  経済会館
　　　　　  大和高田市大中106-2
　　　　　  ※相談時間1人30分間
　　　　　  ※先着10名
■予約受付期間 ： ４月１日（木）～４月23日（金）
■お申込み ： 奈良弁護士会　TEL：0742-22-2035
　　　　　   (受付時間：平日午前9時30分～午後5時）

「憲法週間」
記念無料法律相談


